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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANECIU
[t TR |
Comuna Miineciu, judetul Prahova, ROMANIA
sat Maneciu-Ungureni, nr. 273, Tel. 0244.295.225, Fax 0244.295.400,
www.primaria-maneciu.ro. contact@primaria-maneciu.ro

ANUNT
privind declansarea procedurii de selectie prealabild a candidatilor pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL

Consiliul Local al comunei Mineciu , in calitate de autoritate publicd tutelard, prin
Comisia de selectie prealabild a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL:

Anunta organizarea selectiei prealabile a candidatilor pentru pozitia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a HGR nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 109/2011, dupi cum urmeaza:

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1.Selectia dosarelor de Inscriere.

2.Intocmirea listei lungi de candidati.

3.Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.

4. Intocmirea listei scurte de candidati.

5. Evaluarea finala a candidatilor selectati In lista scurta. Interviul.

Interviul candidatilor selectati se va realiza pe baza unui plan de interviu si a urmatoarei
bibliografii:

a) Legea nr. 31/1990 legea societdtilor- republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

¢) HGR nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminérii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate desfasurat de

SC APA CANAL MANECIU SRL.



Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

1. S4 aiba cetatenie romana ;

2. Cunoasterea foarte bund a limbii roméne (scris si vorbit);

3. Are capacitate deplind de exercitiu;

4. Este apt(d) din punct de vedere medical (atestatd pe bazd de documente medicale);

5. Sd nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sd nu fi avut incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

6. Sa nu fi fost revocat/a din functia de administrator in ultimii 5 ani;

7. Sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sd nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocoirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscald, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de
prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Sa nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

9. Sa nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societdti comerciale), conform art. 7 din O.U.G.
nr. 109/2011;

10.S8 nu fie incompatibil potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

11. S& nu aiba Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Conditiile specifice ce trebuie intrunite de candidati:

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

2. Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al societétilor comerciale ;

3. Safacd dovada cd a exercitat cel putin 1 an o functie de conducere ( manager, director,
etc.) la o societate comerciald, experienta in sectorul in care functioneaza societatea constituie
un avantaj;

4. S aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu si si dea

dovadd de integritate si independents;



5. Si aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivéd, munca
in echipa, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului de administrastie ca intreg;
Criterii de evaluare a candidatilor:
In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupd cum urmeaza:
a) Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
- Competente specifice domeniului de activitate;
- Competente profesionale de importanta strategica;
- Géndire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
mamagementul riscului;
- Competente de guvernare corporativa — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernantd corporativa,
- Competente sociale si personale;
- Experientd pe plan local si national.
b) Interviul va urmairi evaluarea urmitoarelor competente:
- Cunostinte privind guvernanta corporativa;
- Cunostinte privind functionarea societétilor comerciale;
- Abilitdtile manageriale sunt evaluate prin urmétoarele competente:
a) Capacitate de luare a deciziilor;,
b) Orientare cétre rezultate;
c) Capacitate de rezolvare a problemelor;
d) Capacitate de analiza si sintezi;
e) Capacitate de control;

f) Abilitdti de comunicare.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii:
1. Formular de inscrisere.
2. Curriculum vitae in formatul prevdzut de HGR nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;
3. Copie act de identitate;
Copii legalizate dupd acte de studii ;
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5. Cazier judiciar;
6. Cazier fiscal;
T

Copie carnet de muncad/documente doveditoare;
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8. Dovada numirii in calitate de administrator/ manager ( unde este cazul);

9. Adeverinta medicald care atestd starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de
medicul de familie sau unititile medicale abilitate;

10.Declaratie pe propria raspundere care sd ateste cd nu a desfasurat activitati de politie
politica;

11.Declaratie de consimtdmént prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale In scopul procesului de recrutare si selectie;

12. Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor
mstitutii publice sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sd nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

13. Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld intr-o situatie previzuti de art.6 din
OUG nr. 109/2011;

14. Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit;

15. Declaratie privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese.

16. Dosar.

Toate documentele mentionate anterior sunt obligatorii lipsa cel putin a unuia dintre
acestea duce la respingerea candidaturii.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei de selectie la proba de

interviu.

Candidaturile:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termenul limitd de 30 zile de la
data publicérii anuntului, la registratura Primériei comunei Maneciu, sat Méaneciu Ungureni,
nr. 273, judetul Prahova, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numdr de inregistrare
si data depunerii candidaturii.

Pe plic vor fi mentionate urmatoarele: numele, prenumele si domiciliul candidatului,
precum si sintagma “ Candidaturd pentru functia de membri in Consiliul de
Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL”.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd
de depunere a dosarelor , atat pe site-ul primériei comunei Méneciu, cit si pe site-ul societatii

comerciale pentru care a candidat.



Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu, data , ora si locul desfasurdrii interviului urménd a fi anuntate ulterior pe site-ul
primériei comunei Méneciu si pe site-ul societatii comerciale pentru care a candidat.

informatii suplimentare se pot obtine la sediul primériei comunei Maneciu, din comuna

méneciu, sat Maneciu ungureni, nr. 273, judetul Prahova, telefon 0244295225, int.21.

COMISIA DE SELECTIE

- Devesel Daniela — presedinte —

- Mihaila Georgiana — membru —

- Filipoiu Ionela Madalina — membru —

Marcu Viorica Adina — secretar comisie -




